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Mengenai Data data dari Kemenkes tentang kesiapsiagaan dalam menghadapi

Corona Virus dapat dilihat di : 

https://www.kemkes.go.id/article/view/20012900002/Kesiapsiagaan-menghadapi-

Infeksi-Novel-Coronavirus.html
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Berdasarkan hukum UU 36 Tahun 2009 Pasal 1 butir 6 mengenai tenaga 

kesehatan. 

Tenaga kesehatan merupakan setiap orang yang mengabdikan diri dalam 

bidang kesehatan serta memiliki pengetahuan dan/atau keterampilan 

melalui pendidikan di bidang kesehatan yang untuk jenis tertentu 

memerlukan kewenangan untuk melakukan upaya kesehatan.

upaya promotif dalam mengedukasi 

masyarakat akan suatu masalah kesehatan 

yang terjadi
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1. Menurunkan Risiko bagi Perawat

2. Meningkatkan Profesionalisme Keperawatan

3. Efektifitas Sarana dan Prasarana

4. Patient Safety



10

Virus corona: Perawat yang meninggal 

akibat Covid-19: 'Saya hidup, mati untuk 

orang yang saya sayangi, termasuk untuk 

profesi'
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• MAPPING 
KETENAGAAN

TAHAP 1

• PELATIHAN 

• PERSIAPAN 
SARANA

TAHAP 2
• PENUGASAN

• EVALUASI

TAHAP 3

MANAJEMEN 
RS

MEDIS DAN 
PENUNJANG 

SARANA DAN 
PRASARAN
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1. Standar Asuhan

Keperawatan Covid 19

2. Penyusunan Indikator2 

Keperawatan dalam

penangganan pasien Covid

19

3. Pelaporan Kejadian

KTD,Sentinel dalam

penangganan Covid

4. Format Asuhan terintegrasi

5. Link Informasi Penunjang

Pelayanan ( Lab, Gizi, 

Farmasi dan sarana

penunjang lain

6. Kelengkapan APD Perawat

7. Penjadwalan dan Isolasi

serta Advokasi
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ANA (Mcline, 2005) dalam Callie (2010) system informasi keperawatan berkaitan 

dengan legalitas untuk memperoleh dan menggunakan data, informasi dan 

pengetahuan tentang standar dokumentasi, komunikasi, mendukung proses 

pengambilan keputusan, mengembangkan dan mendesiminasikan pengetahuan 

baru, meningkatkan kualitas, efektifitas dan efisiensi asuhan keperawaratan dan 

memberdayakan pasien untuk memilih asuhan kesehatan yang diiinginkan. 

Kehandalan suatu sistem informasi pada suatu organisasi terletak pada 

keterkaitan antar komponen yang ada sehingga dapat dihasilkan dan dialirkan 

menjadi suatu informasi yang berguna, akurat, terpercaya, detail, cepat, relevan 

untuk suatu organisasi.
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1 FASILITATOR

2 ADVOKASI

3 PENGHUBUNG

4 MONITORING

5 EDUKASI

6 INFORMASI

7 FAMILY Support
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Usia , Jenis Kelamin, 
Status

Orang Tua Tunggal, 
Memiliki Bayi kecil,

Usia . 50, Penyakit
penyerta
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T
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 1 • Perawat
A

• Perawat
B

• 5 jam

T
E

A
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 2 • Perawat
C

• Perawat
D

• 5 jam

T
E

A
M

 3 • Perawat
E

• Perawat
F

• 5 jam 
dst
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MANAGER KEPERAWATAN MEMFASILITASI

1. Kelengkapan APD Perawat

2. Sistem Informasi Asuhan Keperawatan dan Pelayanan yang baik.

3. Pemenuhan Kebutuhan Nutrisi dan Istirahat

4. Pemenuhuan Kebutuhan Fisik dan Psikologis

5. Pengelolaan Jadwal

6. Pengelolaan Medical Check Up dan Rapid Test

7. Isolasi Mandiri

8. Pendampingan Psikologis.

9. Suppor dan Motivasi

10. Role Model
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7 day

• Team 
1

7 day

• Team 
2

7 day

• Team 
3

1. Observasi

2. Dinas

Luar/Libur

3. MCU

1. Observasi

2. Dinas

Luar/Libur

3. MCU

1. Observasi

2. Dinas

Luar/Libur

3. MCU

7 day

• Team 
4
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TERAPKAN PROTOKOL 

DENGAN DISIPLIN

1. STANDAR ASUHAN KEPERAWATAN

2. PELATIHAN TERSTRUKTUR DAN KONTINYU

3. MONITORING DAN EVALUASI

4. PELAPORAN DAN ANALISA KEGIATAN

5. PATIENT SAFETY
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1. Kelola SDM Keperawatan dengan terstruktur

2. Membangun Sistem Informasi terintegrasi u perawat

yang menanggani Covid dengan Paripurna

3. Melakukan pengawasan melalui Sistem Komputer

terintegrasi dengan berkordinasi dengan SIMRS untuk

kebutuhan data data keperawatan pasien Covid 19

4. Melakukan pertemuan, rapat dan kordinasi dengan

menggunakan Cloud meeting yang bisa diadakan

sesuai dengan kebutuhan Tim Keperawatan

5. Memberikan Motivasi melalui Grup WA

6. Memberikan Update perkembangan pengobatan dan

pelayanan Covid terkini ( Webinar, Seminar )

7. Aktif mengikuti Seminar Keperawatan yang

berhubungan dengan Pelayanan Covid 19
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1. SNARS EDISI 1.1 Komisi Akreditasi Rumah Sakit. 2019

2. ANA’s Principles for Nurse Staffing Second Edition Silver Spring, 

Maryland 2012

3. Part 4 – Nurse Staffing amid COVID-19  A Webinar Series Hosted by 

PCORI for Hospitals and Health Systems April 21, 2020. Diunduh 12 

Juni https://www.pcori.org/sites/default/files/PCORI-Confronting-

COVID-19-Webinar-Series-Part-4-Summary-Report-042120.pdf.

4. Kesiap siagaan menghadapi Covid 19 

https://www.kemkes.go.id/article/view/20012900002/Kesiapsiagaa

n-menghadapi-Infeksi-Novel-Coronavirus.html

https://www.pcori.org/sites/default/files/PCORI-Confronting-COVID-19-Webinar-Series-Part-4-Summary-Report-042120.pdf
https://www.kemkes.go.id/article/view/20012900002/Kesiapsiagaan-menghadapi-Infeksi-Novel-Coronavirus.html
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